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Développer son expertise CHRD

Choisir le contrat de travail le plus adapté aux
salariés du secteur CHRD

Appliquer les spécificités de la convention
collective dans son activité au quotidien
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Dispositions conventionnelles

Les sources du droit social
Les points clés a retenir
Contrats de travail et particularités

Quel contrat de travail choisir ?

CDI, CDD, extras, saisonniers
Apprentis, emplois des jeunes, salariés
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| J- étrangers, stagiaires

Les modalités du contrat

Aux chefs d’entreprises, a Jours fériés, congés, repos hebdomadaire,
'encadrement durée et aménagement du temps de travail
Aux responsables d’'une équipe ou Avantages en nature, primes TVA et tutorat
Appelés a le devenir Prévoyance et frais de santé

Rupture du contrat de travalil

I
Durée et tarifs ‘J—J
1 jour.

Tarifs et devis sur demande

Stage Inter-entreprises :

Mini groupes de 6 a 10 personnes constitués
de stagiaires issus d’entreprises similaires
ayant les mémes objectifs

Stage Intra-entreprise :
A partir de 2 personnes, entierement
dédié aux objectifs de I'entreprise
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